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Grupo: AALA 

 

Secuencia 
didáctica 

En estas semanas de clases formamos los equipos de trabajo y nos asignaron los temas. El profe nos explicó 
algunas cosas externas a la materia, como la importancia de la constancia de estudio y los créditos que 
necesitamos, aunque no tenía mucho que ver con lo que íbamos a trabajar en esa sesión. Luego, nos dejó la 

tarea y asignamos roles dentro del equipo: investigador, tecnólogo, líder y secretario. Dependiendo del tema 
que nos dejó el maestro, nos organizamos para realizar las actividades correspondientes.  
 
Nos dividimos entre cuatro temas y empezamos a 

trabajar en la minuta. El tecnólogo del equipo 
tenía que tomar fotos y hacer las diapositivas. En 
nuestro caso, ya habíamos hecho la portada, la 

introducción, el desarrollo, la conclusión y las 
referencias en formato APA. Además, cada vez 
que nos reuníamos en clase para hacer la tarea, 

tomábamos fotos como evidencia, pero en 
realidad solo fue una clase porque terminamos 
ese mismo día. Luego, subimos el archivo y 

expusimos en la siguiente clase. 
 
A mí me tocó el tema "Normas de certificación de 

responsabilidad social empresarial." En mi parte, 
hablé sobre cómo las empresas hoy en día 
enfrentan una mayor demanda de 

responsabilidad social, y mencioné algunas 
certificaciones importantes como la SA8000, que se enfoca en garantizar condiciones laborales dignas, la 
AA1000 para evaluar la rendición de cuentas social y ética, y las certificaciones ISO en áreas como calidad, 

medio ambiente y responsabilidad social. Expliqué también cómo la responsabilidad social debe ser parte de la 
estrategia de la empresa y cómo puede beneficiar a la organización. 
 

Aprendizaje 

Esperado 

El aprendizaje 
esperado es que los 
estudiantes 
desarrollen 
habilidades de 
trabajo en equipo, 
organización de roles 
y responsabilidad 
individual dentro de 
un grupo. 

Tema y palabras 

claves 
Tema:  

El trabajo en equipo 
en clase para 
desarrollar una tarea 
sobre normas de 
certificación en 
responsabilidad 
social empresarial. 
Palabras claves:  

 Equipos de trabajo, 
investigador, 
tecnólogo, líder, 
secretario, Minuta, 

Diapositivas, 

Formato APA, 
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Normas de 
certificación, 

Responsabilidad 
social empresarial, 
Certificaciones: 
SA8000, AA1000, 
ISO, Rendición de 
cuentas.  

El profe nos dio nuestras calificaciones del segundo parcial y nos 
mencionó que si nos apuramos, podríamos dejar de ir a clases 
antes del 11 de noviembre, pero eso no tenía que ver con la 

materia. Además, tuvimos que hacer una autoevaluación del 
equipo, valorando nuestro propio trabajo y el de nuestros 
compañeros. A mí me tocó evaluar a cuatro compañeras y les 

puse calificación en base a su desempeño. 
 


